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Introduction

LA FORMATION CONTINUE

Parce que laccompagnement du
développement professionnel
peut suivre plusieurs modalités,
Dévelop N'co vous propose

du COACHING PROFESSIONNEL

et de la FORMATION CONTINUE.

" Témoignage

" Grace i la jormation, jai pris conscience de mes modes de jonctionnement. Ajourdhui, je
conjronte ma. pratigue, je peux Lanalyser. Je donne du sens & ma jonction et ma. posture.

J'identifie oi. agir et jai décidé de changer avec mon plan. d'action TIsabelle ’,

Flashez pour visiter notre site internet.
Plus d'informations sur Dévelop N'co et
ses propositions d‘accompagnement.
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raisons de nous choisir

Organisation simple Réponse spécifique

\‘ g a chqque client
Action de formation dans Compétences
notre coeur de métier \ d K et passion

Nos intervenants ont eu un ler parcours professionnel avant de devenir formateurs, ils partagent cette expérience. Ils
sont dipldmés, certifiés. Les référentiels d'intervention sont : le corpus Coach & Team©, I'Elément Humain de W. Schutz,
I'’Analyse Transactionnelle (AT-champ des organisations), la Théorie Organisationnelle de Berne (TOB-Gilles Pélerin®),
La Communication Non-Violente, la Programmation Neuro-Linguistique, les approches systémiques entre autres.

Notre approche pédagogique met au centre des processus 'Humain et le Vivant, considérant le participant comme un
apprenant grace & l'expérience vécue. Cette pédagogie se déroule en 4 temps : 1. Vivre une expérience 2. Echanger et
partager sur ce qui s'est déroulé et ce qui a été vécu 3. Débriefer, ancrer et aller vers l'action 4. Compléter par des
apports théoriques et conceptuels.
Dans ces cycles, nous intégrons divers outils pédagogiques le plus souvent possible créatifs. Les neurosciences ont
démontré le pouvoir du ludique et du jeu dans l'acquisition des apprentissages. A lintérieur de cette approche
"expérentielle’, nous intégrons 'ensemble des méthodes actuelles de formation pour adulte :

 pédagogie active : au coeur de l'apprentissage par 'expérience

+ pédagogie enrichie : travail en groupe de pairs, en tutorat, notamment sur les plans d'actions

« pédagogie inversée : des lectures ou des vidéos en amont des formations

- pédagogie renversée : dans les processus d'intelligence collective déployés pendant les formations

Spécificité, nous intervenons uniquement dans notre coeur de métier, qui est laccompagnement au développement
professionnel, en abordant d la fois les méthodes, les outils et la posture. Nous partageons directement avec vous notre
expertise. Tout ce qui est vécu dans nos formations est immédiatement déployable en milieu professionnel.

Qualité et suivi mesure de la qualité des formations par des évaluations a chaud et a froid auprées des participants. Une
attestation de formation est fournie d lissue des sessions. Un bilan annuel avec les financeurs est réalisé.

Méthodologie

* Formation en présentiel car notre métier c’est la relation. Dans les formations en face a face, en groupe, ce qui est
vécu devient matiere pédagogique.

* Formation a distance nous avons adapté nos processus et nos formats de formation pour répondre au besoin du
distanciel. Les outils collaboratifs en ligne deviennent de précieuses ressources.

¢ Modules thématiques créez un parcours de formation personnalisé en choisissant vos modules, hous pouvons vous
accompagner dans cette démarche. Ainsi, vous composez votre parcours selon votre profil et vos objectifs.

* Ingénierie de la formation nos compétences, nos expériences nous permettent de travailler en amont la formation.
Nous construisons, avec vous et pour vous, des formations optimisées face & vos enjeux, répondant & vos besoins
spécifiques et & vos demandes.

En pratique

 Entretien pré-formation avec les postulants (tél, visio ou en face & face) pour assurer la pertinence de leur
participation face a leurs propres objectifs et au possible prérequis.

* Inscription et convocation toute inscription sera réalisée en remplissant un bulletin d'inscription, puis formalisée par
un devis, un contrat ou une convention de formation signé. Une convocation est envoyée au participant, précisant le
lieu, les horaires et autres informations logistiques utiles.

¢ Accueil des participants se fait dans le lieu retenu pour l'action de formation. Nous sommes vigilants aux aspects
de convivialité, a la logistique (présence d'un parking pour le stationnement et/ou une desserte par les transports en
commun si possible). Le repas du midi n'est pas inclus dans nos tarifs. Nous pouvons lintégrer sur demande
préalable au devis.

¢ Taille des groupes selon les dispositifs la taille du groupe est adaptée. Pour les formations courtes, les groupes
peuvent aller jusqu'd 12 personnes, au deld plusieurs formateurs seront mobilisés.

¢ Support de formation il est remis & chaque participant. Selon les formations, le support de formation peut étre fourni
en version papier (écoresponsable) ou dématérialisée.
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L'accompagnement

TOUT AU LONG DE LA FORMATION

Un accompagnement personnalisé avant, pendant et aprées la formation car c'est notre coeur de métier.
C'est aussi mettre le participant en situation de réussite pour sa formation et pour son projet professionnel.
Pour nous, un moyen d'exercer 'amélioration continue pour nos actions de formation.

AVANT la formation

e Un échange téléphonique ou en face & face pour
valider la cohérence et la pertinence des choix de
formation, y compris pour les personnes en
situation de handicap.
e Présentation et planification des modules avec
vous. Entretien tripartite (salarié, employeur,
Dévelop N'co) si nécessaire pour valider les options
par rapport aux objectifs attendus.
e Un bilan-positionnement d’entrée peut étre réalisé q
avant la formation. =]
e Création dun parcours individualisé avec des ’
modules adaptés & vos besoins et & votre
contexte.

PENDANT la formation

e Evaluation des actions de formation.

e Evaluation des acquis en fin de module.

e Vérification de la pertinence de la formation par
rapport aux attentes.

e Réunion tripartite (entre le salarié, 'employeur, et
Dévelop Nco) si nécessaire pour ajuster le
parcours.

e Approfondissements possibles via des lectures et
vidéos thématiques.

e Un bilan-positionnement de sortie est effectué a la

fin du parcours de formation. @
e Plusieurs semaines aprés, une évaluation mesure

le déploiement des apprentissages.
e Enfin, une enquéte de satisfaction auprés des

clients et financeurs est réalisée annuellement.

e les résultats participent & notre amélioration
continue pour mieux répondre & leurs besoins.
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Les formations

Dévelop N'co

REPONDRE A VOTRE DEMANDE

A LA CARTE
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LES GRANDS DOMAINES DE FORMATION
a découvrir en synthése dans le catalogue

1.Développement personnel professionnel
2.Créativité

3.Management

4.Communication

5.0rganisation

choisir ses modules,
composer son parcours

PARCOURS DE FORMATION
investir dans la durée
alimenter votre plan de formation

5 domaines

Vous trouverez une description synthétique des formations dans les pages suivantes puis

les fiches programmes détaillées.

Les actions de formation peuvent étre suivies individuellement ou en groupe au sein de

votre entreprise (formation dite "INTRA").

VoS besoins.
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professionnel.

LA FORMATION SUR MESURE
Des modules et des parcours gjustés a

Construisons ensemble la formation qui
vous ressemble, en tenant compte de vos
objectifs spécifiques et de votre contexte
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Developpement
personnel professionnel

Dévelop N'co

EN SYNTHESE

Se connaitre soi-méme - DISC |
Objectifs de la formation

« Prendre du recul sur soi

« Identifier ses modes de fonctionnement
« Utiliser ses zones motrices

Thémes du programme

- Préférences comportementales DISC

« Forces motrices

- Décider en connaissance

La confiance

Objectifs de la formation

« Retrouver la confiance en soi

- Identifier les appuis de la confiance
« Construire son projet de demain
Thémes du programme

« La ou les reconnaissance(s)

« Limage de soi

- Les piliers de la confiance

Les émotions au travail
Objectifs de la formation

« Identifier les €motions

« Distinguer réaction et action

« Développer son empathie
Thémes du programme

* Les émotions de bases

« L'information de I'émotion

* La transformation positive

Nouveautée

# COSOI
A 2j

*Questionnaire DISC compris
Formation en petit groupe

# CONFI
2]

Formation en petit groupe

# EMOTI
[ 3j
1890 € HT

€ Prix stable

depuis
2021

Formation en petit groupe
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EN SYNTHESE

Mind Mapping ou écrire autrement
Objectifs de la formation

» Créer une carte heuristique issue de la technique
Mind Mapping de T. Buzan

« Utiliser une carte mentale dans des situations
professionnelles concrétes

Thémes du programme

* Les étapes de constructions

* Les 10 regles d'or

* Les pieges de la carte mentale

Les méthodes de résolution de

problémes

Objectifs de la formation
« Animer un groupe de travail

« Pratiquer une démarche de résolution de problémes |

« Intégrer des outils pour optimiser le travail du groupe
Thémes du programme

- Les intentions de la résolutions de problemes

* La structuration du travail de groupe

* L'usage des bons outils

« L'amélioration continue

Animer une séance créative
Objectifs de la formation

« Pratiquer les étapes du processus créatif
« Initier le travail créatif

- Utiliser les outils créatifs adaptés

« Animer une réunion créative
Themes du programme

* Les phases du processus créatif

« Les conditions de réussite

« Des outils pour chacune des étapes
« La préparation d'une séance

# MCREA
2]

Prix stable

* Matériel fourni et offert

# RCREA
2]

# ACREA
A 2j

Matériel fourni
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EN SYNTHESE

Les fondamentaux du management

Objectifs de la formation

« Clarifier les réles et missions du manager

« Affirmer les compétences du manager

« Employer une commmunication impliquante

« Développer sa posture de manager

Themes du programme

* Les enjeux du manager

* Les qualités et les compétences du manager
« Les feedback et la reconnaissance

* Les tensions dans une équipe

Le management en gestion de projet

Objectifs de la formation

« Revisiter la gestion de projet

« Expérimenter la place de chef de projet

« Intégrer des outils pour optimiser le travail de I'équipe
projet

« Développer sa posture de chef d'orchestre
Thémes du programme

- Le vocabulaire de la gestion de projet

« La place et les réles du chef de projet

 Les compétences du chef de projet

* Les outils de la gestion de projet

Développer I'Intelligence Relationnelle

chez les managers

Objectifs de la formation

- Identifier les comportements inadaptés

« Distinguer réaction émotionnelle et action ajustée
« Analyser une situation managériale complexe

« Communiquer avec assertivité

» Déployer les méthodes et outils managériaux adaptés
aux situations vécues

Themes du programme

- Développer l'intelligence émotionnelle

« Adapter sa posture relationnelle

* Pratiquer la communication authentique

« Se connaitre soi-méme

* Savoir étre en relation avec l'autre

# FXMAN

# MANPR
2]

Nouveauté

# IRMAN
« 5 (10x%]))
3750 € HT*

* 2 formatrices
pour le groupe
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Communication ¥

EN SYNTHESE

La communication interpersonnelle

Objectifs de la formation

+ Se connaitre pour communiquer
« Adapter sa communication i COM’N
- Renforcer la coopération *2]

» Développer une communication vraie 1320 € HT*
Thémes du programme

+ Le diagnostic du potentiel de communication

« La communication avec I'équipe et la hiérarchie
* La qualité de la relation dans la communication

Conduire des réunions efficaces

Objectifs de la formation
* Préparer une réunion

« Identifier les réles de 'animateur # CREFF
1 Y 2j

» Générer la participation du groupe

« Accompagner les différents types de comportements
Themes du programme

* Les étapes clés de la préparation

* Les 3 réles de I'animateur

* Les techniques d'animation

Prise de parole a l'oral

Objectifs de la formation

« Identifier les "acteurs” de la communication
« Découvrir sa voix # PORA/-

- Apprendre avec le trac *2]

» Développer sa présence 1260 € HT
Thémes du programme

 La voix, un instrument € o
 Le trac, un ami T

* Les techniques, des aides

10
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Organisation

EN SYNTHESE

Gestion du stress

Objectifs de la formation

» Apprendre a faire face au quotidien
 Expérimenter des outils pour prendre du recul # GES.TR
« Intégrer une nouvelle posture face au stress 2]
Themes du programme 1260 € HT
« Les mécanismes du stress
* Les auto-diagnostics

« Une stratégie durable

Gestion du temps

Objectifs de la formation

« Définir et hiérarchiser les priorités
- Savoir organiser son temps # GETPS
« Intégrer un nouveau mode de fonctionnement *2]
adapté et durable.
Themes du programme

» Les auto-diagnostics

* Les priorités et les choix

« Lagenda et l'anticipation
* La relation et les autres

1
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Les programmes

EN DETAIL

“Votre projet de
formation meérite
une attention unique,
choisissez

en toute clarte.”

Découvrez les fiches des formations
avec leur programme détaillé
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Se connaitre soi-méme - DISC |

Plongée au coeur de vos comportements pour révéler votre potentiel ‘

Cette formation permettra aux participants de mieux se connaitre, de comprendre leurs preférences comportementales
et de s'adapter aux difféerentes personnalités qu'ils rencontrent au sein de leurs equipes.

Reférence : COSOI Sept 2024 - V 01

Pour Qui Toute personne désirant développer son relationnel & Niveau Lesfondamentaux
partir d’elle-méme.
Managers d'équipe, en position hiérarchique ou
transversale.
Prére qu is Aucun pré-requis Durée 2 jours soit (14h en présentiel)

Volontariat pour tirer profit de la formation car elle
nécessite une forte implication personnelle et la volonté
de changement

Objectifs Thémes

- Prendre du recul sur soi
« ldentifier ses modes de fonctionnement
« Utiliser ses zones motrices

- Les préférences comportementales DISC
+ Les Forces motrices
+ Décider en connaissance

Programme

* Prendre des décisions en fonction de son profil DISC (%j)
Les biais décisionnels selon son profil DISC
Adapter son style managérial selon les profils DISC.

* Introduction a I'approche DISC (%j)
Historique et fondements du modele DISC
Découvrir le modele DISC
Passation du test DISC

Moy i . -
Décryptage des résultats Mieux interagir avec les autres profils DISC (%j)

Ajuster son approche managériale

Plan d’action personnel mettre en application dans son
« Explorer les forces motrices (%j) quotidien.
Ce qui nous motive

Identifier les moteurs intrinseques et extrinseques

Zones de confort de développement selon son profil

Méthodes pédagogiques Evaluation des acquis

Journal de bord de la formation.
Plan d'action final partagé. (30 min)

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du
programme

+ Pédagogie active,

« Tests et auto-diagnostics

« Ateliers interactifs

+ Cas pratiques et mises en situation

+ Discussions en groupe et en bindbmes

« Etablir un plan d'action.

Délivrables

Support de formation
Attestation de formation

EN SYNTHESE

1 450,00 € 7 INTER Entreprise
COSOI Pour 8 personnes maximum

2 jours

(14h en présentiel)

cet théme vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

Nous contacter : formation@developnco.com

06 74 45 75 37 ou
Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus pour étudier ensemble les conditions nécessaires a la
réalisation de cette formation. | Toutes nos formations font I'objet d'une évaluation dite « a chaud » par les participants, des la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
«a froid » environ 3 mois apres la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages.
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La confiance

Révéler ses forces intérieures pour construire l'avenir avec assurance

Cette formation vise a aider des participants de tous horizons a renforcer leur confiance en eux, en identifiant les
fondements de leur confiance et en les guidant vers la reéalisation de projets en accord avec leurs aspirations et capacites.

Référence : CONFI Sept 2024 -V 04

Pour Qui Toute personne souhaitant (re)prendre confiance. Niveau Lesfondamentaux
Demandeurs d'emploi, particuliers issus de divers
horizons (managers, jeunes dipldomés, entrepreneurs,
etc.).

Prérequis Aucunprérequis Durée 2 jours soit (14h en présentiel)

Volontariat pour tirer profit de la formation car elle
nécessite une forte implication personnelle et la volonté

de changement

Objectifs

- Retrouver la confiance en soi
- |dentifier les appuis de la confiance
- Construire son projet de demain

Programme

Thémes

- La ou les reconnaissance(s)
- limage de soi
- Les piliers de la confiance

* Reconnaissance et confiance (%j)
Définir la confiance
Décrire sa relation a la confiance
Comprendre les mécanismes de la reconnaissance
Cultiver la reconnaissance

+ Limage de soi (%j)
Définir I'image de soi
Accorder son image et soi
Batir une image de soi positive.

* Les 5 piliers de la confiance (%j)
Découvrir les clés de la confiance en soi
Choisir de réussir en confiance
Renforcer les piliers faibles

« Construire son projet de demain (%j)
Définir un projet de vie ou professionnel
Planifier le premier pas pour demain.

Méthodes pédagogiques

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du
programme

+ Pédagogie active

« Créativité

+ Support avec apports et exercices auto-réflexifs.

« Ateliers interactifs et collaboratifs.

+ Cas pratiques

« Echanges en groupe et en bindmes

« Etablir un plan d'action.

EN SYNTHESE

EEENE
CONFI

2 jours

(14h en présentiel)

Nous contacter: 06 74 4575 37

Evaluation des acquis

Journal de la confiance.
Elaborer son plan d’action final (30 min)

Délivrables

Support de formation
Attestation de formation

1260,00 € 7 INTER Entreprise

Forfait 3840 € T INTRA Entreprise
Pour 8 personnes maximum

cet théme vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

formation@developnco.com

ou

Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus pour étudier ensemble les conditions nécessaires a la
réalisation de cette formation. | Toutes nos formations font I'objet d'une évaluation dite « a chaud » par les participants, des la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
«a froid » environ 3 mois apres la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages.
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Les émotions au travail

Transformer les émotions pour créer harmonie, équilibre et performance. ‘

Cette formation permettra de donner aux participants des outils concrets pour identifier et utiliser leurs emotions au
travail, tout en développant des compétences d'empathie et de transformation positive.

Reférence : EMOTI Sept 2024 -V 04

Pour Qui Toute personne souhaitant développer I'usage des Niveau Lesfondamentaux
émotions dans le cadre professionnel.
Collaborateurs, managers d'équipe (hiérarchique ou
transversal), dirigeants.

Prére qu is Aucun pré-requis Durée 3 jours soit (21h en présentiel)
Volontariat pour tirer profit de la formation car elle
nécessite une forte implication personnelle

Objectifs Thémes

- |dentifier les émotions + Les émotions de bases

- Distinguer réaction et action - Linformation de I'émotion

- Développer son empathie - La transformation positive

Programme

* Identifier les émotions (1j) « Transformer les émotions en opportunité (%j)
Définir les émotions Choisir l'accueil des émotions
Décrire les émotions de bases les identifier en soi Pratiquer la transformation positive des émotions
Distinguer les émotions de base et émotions complexes Eviter les jugements et critiques
Utiliser I'émotion dans la prise de décison Pratiquer I'écoute de soi et de l'autre

* Relier les émotions et la communication (%j) « Développer I'empathie (1j)
Différencier réaction et action Comprendre la place de I'empathie au travail
Traduire le langage des émotions Développer I'écoute empathique
Gérer ses réactions émotionnelles Créer un environnement émotionnellement intelligent
Expérimenter I'expression des émotions Elaborer son plan d'action personnel

Méthodes pédagogiques Evaluation des acquis

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du Le carnet émotionnel.

programme Tout au long de la formation

+ Pédagogie active, Elaborer son plan d’action final (30 min)

+ Support avec exercices et apports. L.

- Expérimentation individuelle et collective. Delivrables

* Mises en situation. Support de formation

+ Débriefing des mises en situations. Attestation de formation

« Travail auto-réflexif personnel et interaction en groupe

EN SYNTHESE

1890,00 € T INTER Entreprise
Référence 3 jours Forfait 7530 € HT INTRA Entreprise
EMOTI (21h en présentiel) Pour 10 personnes maximum

cet theme vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous !

Sur mesure

Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou formation@developnco.com

Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus pour étudier ensemble les conditions nécessaires a la
réalisation de cette formation. | Toutes nos formations font I'objet d'une évaluation dite « a chaud » par les participants, des la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
«a froid » environ 3 mois apres la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages.
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Le Mind Mapping ou écrire autrement

Visualiser vos idées pour mieux les structurer

Les participants pourront structurer leurs idees de fagon visuelle et intuitive, facilitant la reflexion et la prise de decision. Ils ‘
decouvriront une approche innovante pour organiser l'information, optimiser leur prise de note, améliorer leur creativite et
leur gestion au quotidien.

Référence : MCREA Sept 2024 -V 04

Pour Qui - Toute personne désirant gagner en gestion, Niveau Lesfondamentaux
organisation, mémorisation, créativité, résolution de
probleme ou prise de note.

Prérequis Aucun prérequis Durée 1+7 jours soit (14h en présentiel)

Objectifs Thémes

« Créer une carte heuristique issue de la technique Mind - Les étapes de constructions

Mapping de Tony Buzan + Les 10 regles dor

- Utiliser une carte mentale dans des situations professionnelles |l - Les pieges de la carte mentale

concretes

Programme

* Définir le Mind Map (%j) * Pratiquer dans différentes situations (%j)
Identifier les éléments constituant une carte mentale Prises de notes d'apres un écrit
Définir le role des éléments Prises de notes depuis une conférence
L'utilité des cartes mentales Compte-rendu de réunion

Organiser sa pensée

* Construire un rte mentale (%j .
Construire une carte mentale (%) Planifier un rendez-vous

Connaitre les regles de construction
Suivre les étapes de construction * Vraies et fausses cartes heuristiques (%j)
Créer votre propre carte heuristique Repérer les éléments distinctifs

Nommer les différences

Choisir sa pratique en conscience

Méthodes pédagogiques Evaluation des acquis
Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du Tout au long de la formation
programme Création de cartes

+ Pédagogie active .

- Support avec exercices et apports. Delivrables

+ Mise en action et expérimentation. Support de formation

+ Débriefing des mises en situations. Attestation de formation

« Fournitures fournies

EN SYNTHESE

1460,00 € T INTER Entreprise

Référence +1 . INTRA Entreprise
141 Jours Forfait 4450 € "7 Matériel fourni et offert & chaque

MCREA (14h en présentiel) participant

cet théme vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou formation@developnco.com

Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus pour étudier ensemble les conditions nécessaires a la
réalisation de cette formation. | Toutes nos formations font I'objet d'une évaluation dite « a chaud » par les participants, des la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
«a froid » environ 3 mois apres la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages.



www.developnco.com

Méthodes de résolution de problémes

Des outils structurés pour résoudre efficacement les enjeux complexes

Dévelop N'co

Cette formation permettra aux participants de structurer efficacement le travail en groupe et dadopter une approche ‘

methodique face aux problemes. Ils apprendront a utiliser des outils adaptes pour faciliter la collaboration, generer des
solutions concretes, et ancrer une dynamique d'ameélioration continue dans leur environnement professionnel.

Référence : RCREA

Sept 2024 -V 04

Pour Qui
d’amélioration.

Collaborateur, managers, cadres, dirigeants,
entrepreneurs ...

Prérequis Aucunprérequis
Objectifs
+ Animer un groupe de travail

+ Pratiquer une démarche de résolution de problemes
- Intégrer des outils pour optimiser le travail du groupe

Programme

Toute personne désirant animer une démarche

Niveau Lesfondamentaux

Durée 2 jours soit (14h en présentiel)

Thémes

+ Les intentions de la résolution de problemes
« La structuration du travail de groupe

« Lusage des bons outils

- Lamélioration continue

« Organiser un groupe de travail (%)
Constituer un groupe efficace
Spécifier la méthodologie choisie
Structurer par le cadrage
Animer le groupe de travail

« Définir la direction finale (%j)
Délimiter le périmetre
Expliciter le probleme avec des outils
Poser des objectifs clairs et savoir les mesurer

* Identifier les sources (%j)
Identifier les causes avec des outils adaptés
Classer les causes selon leur importance
Choisir les causes a traiter

« Décider d’un plan d’action (%j)
Trouver des solutions nouvelles
Choisir les solutions efficientes
Construire un plan d'action
Préparer le suivi

Méthodes pédagogiques

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du
programme

+ Pédagogie active

+ Support avec exercices et apports.

+ Mise en situation par une étude de cas personnel.

+ Expérimentation ludique.

+ Mises en situation collaborative.

+ Débriefing des mises en situations.

EN SYNTHESE

Référence 2 jours

Evaluation des acquis

Tout au long de la formation

Présentation de la résolution du cas pratique (10 min)
Elaborer son plan d’action final (20 min)
Délivrables

Support de formation
Attestation de formation

1360,00 € T INTER Entreprise

Forfait 4030 € T INTRA Entreprise

RCREA (14h en présentiel)

cet theme vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

Nous contacter : 06 74 4575 37 ou
Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus pour étudier ensemble les conditions nécessaires a la
réalisation de cette formation. | Toutes nos formations font I'objet d'une évaluation dite « a chaud » par les participants, des la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
«a froid » environ 3 mois apres la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages.

formation@developnco.com




www.developnco.com

Animer une séance creative

Libérer la créativité collective

Dévelop N'co

Les participants apprendront a structurer et dynamiser des sessions creatives en maitrisant les etapes cles du processus ‘

creatif. Ils decouvriront des outils adaptés pour stimuler linnovation et la collaboration, et seront capables d'animer
efficacement des reunions creatives pour genérer des idees novatrices et pertinentes.

Référence : ACREA

Sept 2024 -V 04

Pour Qui - Toute personne souhaitant animer des sessions de Niveau Perfectionnement
créativités et de recherches de nouvelles idées
- Les acteurs de l'innovation

Prérequis Avoir déja participer a des séances de créativité Durée 2 jours soit (14h en présentiel)

Pour valider votre inscription, vous devez vous engager
sur la possession des pré-requis présentés ci-dessus.
Une évaluation des pré-requis sera réalisée avant votre

venue en formation

Objectifs

- Pratiquer les étapes du processus créatif
- Initier le travail créatif

- Utiliser les outils créatifs adaptés
= Animer une réunion créative

Thémes

- Les phases du processus créatif

+ Les conditions de réussite

- Des outils pour chacune des étapes
- La préparation d'une séance

Programme

« Identifier les grands concepts de la créativité (%))
Relever un challenge créatif
Repérer les 4 phases du processus créatif
Les conditions de la créativité

« Se libérer pour étre créatif (%j)
Installer les regles de la créativité
Pratiquer les brise-glace et s'échauffer
Expérimenter les chemins de traverse pour penser autrement
Transformer le probleme

* Pratiquer les outils pour les différentes étapes (%j)
S'échauffer
Poser le probleme
Produire des idées nouvelles
Trier et utiliser les idées

« Animer des séances de créativité (%j)
Préparer la séance
Créer les conditions de réussites
Choisir des acteurs
Permettre la coopération
Choisir les méthodes et outils ajustés
Faciliter la production, la relancer

Méthodes pédagogiques

+ Pédagogie active, enrichie et renversée.

+ Mise en action et expérimentation.

+ Débriefing des mises en situations.

+ Des challenges créatifs a relever.

+ Fournitures fournies.

+ Guide de préparation d’'une séance pour se mettre en action
facilement et efficacement

EN SYNTHESE

Référence
ACREA

2 jours
(14h en présentiel)

Nous contacter:

Evaluation des acquis

Tout au long de la formation : animer une séquence et relever le
challenge creatif !
Elaborer son plan d’action final (15 min)

Délivrables

Support de formation
Attestation de formation

1460,00 € "7 INTER Entreprise
Forfait 4450 € HT INTRA Entreprise

cet theme vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous !

Sur mesure

ou formation@developnco.com

Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus pour étudier ensemble les conditions nécessaires a la
réalisation de cette formation. | Toutes nos formations font I'objet d'une évaluation dite « a chaud » par les participants, des la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
«a froid » environ 3 mois apres la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages.



www.developnco.com Dévelop N'co

Les fondamentaux du management

Développez vos compétences managériales pour inspirer et diriger avec confiance ‘

Les participants clarifieront les roles et responsabilites du manager tout en renforcant leurs competences cles. Ils
apprendront a communiquer efficacement pour motiver leur eéquipe, anticiper les tensions, et favoriser la reconnaissance.

Référence : FXMAN Sept 2024 -V 04

Pour Qui Manager en prise de poste ou débutant, tout secteur Niveau Lesfondamentaux
d'activité
Prérequis Etre un futur manager ou déja en position de manager Durée 3jours

(2j+1]) soit (21h en présentiel)
3eme jour est un retour d'expérience

Pour valider votre inscription, vous devez vous engager
sur la possession des pré-requis présentés ci-dessus.
Une évaluation des pré-requis sera réalisée avant votre

venue en formation

Objectifs

- Clarifier les roles et les missions du manager
- Affirmer les compétences du manager

+ Employer une communication impliquante

- Développer sa posture de manager

Programme

Thémes

« Les enjeux du manager

« Les qualités et les compétences du manager
- Les feed-back et |la reconnaissance

- Les tensions dans une équipe

* Prendre conscience des enjeux du manager (%j)
Identifier la réalité multiple du manager
Passer d’expert technique a expert managérial
Découvrir le management
Prendre des décisions

« Identifier les qualités et les compétences du manager (%))
Pratiquer I'intelligence collective en équipe
Distinguer le savoir-faire et le savoir-étre du manager
S'approprier les différents roles du manager

« Accompagner I'équipe (%j)
Adapter son style de management
Pratiquer une communication impliquante
Faire des retours constructifs
Identifier les obstacles
Créer les conditions de la motivation
Organiser la délégation

* La posture de manager (%j)
Anticiper les tensions
Favoriser la coopération
Devenir un manager inspirant

Méthodes pédagogiques

+ Pédagogie active,

+ Support avec exercices et apports.
+ Mise en action collective.

+ Expérimentation ludique.

+ Débriefing des mises en situations.
+ Relever un challenge managérial

EN SYNTHESE

3 jours
(2+1]))
(21h en présentiel)

3eme jour est un retour
d'expérience

Référence
FXMAN

Nous contacter: 06 74 4575 37

Evaluation des acquis

Tout au long de la formation
Préparer et présenter le challenge managérial (30 min)

Deélivrables

Support de formation
Attestation de formation

1820,00€ "7 INTER Entreprise

Forfait 7250 € HT INTRA Entreprise

cet théme vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

ou formation@developnco.com

Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus pour étudier ensemble les conditions nécessaires a la
réalisation de cette formation. | Toutes nos formations font I'objet d'une évaluation dite « a chaud » par les participants, des la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
«a froid » environ 3 mois apres la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages.



www.developnco.com Dévelop N'co

Le management en gestion de projet

Orchestrez vos projets : coordonnez et réussissez

Les participants apprendront a réévaluer et maitriser les principes de la gestion de projet, tout en experimentant le role de ‘
chef de projet. Ils découvriront des outils essentiels pour optimiser le travail en equipe et developperont leur posture de
leader, afin de coordonner efficacement les projets et atteindre les objectifs fixes.

Référence : MANPR Sept 2024 -V 04

toute personne désirant manager des projets Les fondamentaux

Pour Qui Niveau

Etre futur chef de projet ou étre déja gestionnaire de
projet

Pour valider votre inscription, vous devez vous engager
sur la possession des pré-requis présentés ci-dessus.
Une évaluation des pré-requis sera réalisée avant votre
venue en formation

2 jours soit (14h en présentiel)

Prérequis Durée

Objectifs Thémes

« Revisiter la gestion de projet

- Expérimenter la place de chef de projet

« Intégrer des outils pour optimiser le travail de 'équipe projet
- Développer sa posture de chef d'orchestre

Programme

- Le vocabulaire de la gestion de projet
- La place et les réles du chef de projet
- Les compétences du chef de projet

- Les outils de la gestion de projet

* Décrire un projet (%j)
Définir un projet
Discerner les étapes du projet
Repérer les livrables, les rles et les acteurs

» Manager un projet (%j)
Vivre la complexité d'un projet
Déterminer des objectifs
Expérimenter I'Organigramme des Taches
Organiser I'équipe projet
Distinguer les conditions du succes

* Piloter un projet (%j)
Identifier les parties prenantes et les relations a établir
Adapter son style de management
Controler et suivre avec pertinence
Reporter les bonnes informations

« Cloturer un projet (%j)
Animer la réunion bilan
Réaliser un Retour d’Expérience
Accompagner I'équipe a tourner la page

Méthodes pédagogiques

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du
programme

+ Pédagogie active, enrichie et renversée.

+ Support avec exercices et apports.

+ Mise en situation par une étude de cas pratique

+ Expérimentation ludique.

« Débriefing des mises en situations.

EN SYNTHESE

Référence
MANPR

2 jours

(14h en présentiel)

Nous contacter: 06 74 4575 37

1320,00€ 1T
Forfait 4030 € "7

Evaluation des acquis

Tout au long de la formation sur un projet immersif.
Elaborer son plan d’action final (15 min)

Délivrables

Support de formation
Attestation de formation

INTER Entreprise

INTRA Entreprise

cet théme vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous !

Sur mesure

ou formation@developnco.com

Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus pour étudier ensemble les conditions nécessaires a la
réalisation de cette formation. | Toutes nos formations font I'objet d'une évaluation dite « a chaud » par les participants, des la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
«a froid » environ 3 mois apres la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages.



www.developnco.com Dévelop N'co

Développer l'intelligence relationnelle chez
les managers

Affinez vos relations : agissez avec discernement, communiquez avec impact

Les participants apprendront a identifier et ajuster les comportements inadaptées tout en développant leur intelligence ‘
émotionnelle et leur capacité a analyser des situations complexes. Ils apprendront a déployer des méthodes et outils
manageériaux adaptés, améliorant ainsi leurs compeétences relationnelles et leur efficacité en tant que managers.

Référence : IRMAN Sept 2024 - V 01

Pour Qui Managers hiérarchique, fonctionnel, transverse, Chef de Niveau Lesfondamentaux
groupe, Chef de projet, Dirigeant

Prérequis Etre un futur manager ou déja en position de manager Durée 5jours (10 x %j) soit (35h en présentiel)
Pour valider votre inscription, vous devez vous engager
sur la possession des pré-requis présentés ci-dessus.
Une évaluation des pré-requis sera réalisée avant votre
venue en formation

Objectifs Thémes

« Identifier les comportements inadaptés - Développer l'intelligence émotionnelle
« Distinguer réaction émotionnelle et action ajustée « Adapter sa posture relationnelle
+ Analyser une situation managériale complexe + Pratiquer la communication authentique

+ Communiquer avec assertivité + Se connaitre soi-méme
+ Déployer les méthodes et outils manageériaux adaptés aux + Savoir étre en relation avec l'autre
situations vécues

Programme

* Développer l'intelligence émotionnelle * Pratiquer la communication authentique et savoir-étre en
Définition, comprendre I'utilité des émotions, relation (avec l'autre)
Identifier les émotions de bases, secondaires, complexes, Acquérir les bases de la communication
Clarifier les causes et les besoins associés, Décrire les apports de la Communication Non Violente
Différencier les émotions détournées, S'accorder dans un groupe
Comprendre le triangle Pensées — Emotions - Actions, Développer I'écoute et 'empathie dans la relation a I'autre
 Adapter sa posture relationnelle * Se connaitre soi-méme
Les apports de I'analyse transactionnelle pour comprendre et Relier la conscience de soi, le choix et la vérité personnelle
mieux appréhender les relations, la communication Identifier les besoins relationnels et les mécanismes défensifs
Utiliser les différents modes de transactions Formuler ses besoins a l'autre
omprendre et choisir « d'aller de 'avant avec l'autre »
Situer mon réle dans un jeu psychologique et comment en
sortir
Méthodes pédagogiques Evaluation des acquis
Formation-Action au long court. Alternance de pratique et Toute au long de la formation par les retours de mise en

théorie - Analyse des situations rencontrées par les participants,  pratique

matiere premiére des séances - Réalisation d'un plan d'action a L

déployer en inter-séance, débriefing de I'inter-séance. Delivrables
Support de formation
Attestation de formation

EN SYNTHESE

3750,00 € "7 INTER Entreprise

5jours (10 x %j ) INTRA Entreprise
IRMAN : ( %) Forfait 15000 € T 2 formatrices / groupe de 4 a 8
(35h en présentiel) pers.

Référence

Taux de satisfaction 100 %
cet theme vous intéresse, vous souhaitez

Nous contacter: 06 74 45 75 37 ou formation@developnco.com

Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus pour étudier ensemble les conditions nécessaires a la
réalisation de cette formation. | Toutes nos formations font I'objet d'une évaluation dite « a chaud » par les participants, des la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
«a froid » environ 3 mois apres la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages.



www.developnco.com Dévelop N'co

La communication interpersonnelle

Communiquez vrai, collaborez mieux

Les participants developperont une meilleure compréhension d'eux-mémes afin d'adapter leur communication aux ‘
differents interlocuteurs. Ils renforceront la coopéeration et établiront des relations authentiques et durables, tant au sein
de lequipe qu'avec la hierarchie, en favorisant une communication claire et respectueuse.

Référence : COMIN Sept 2024 -V 04

Pour Qui toute personne souhaitant développer des relations Niveau Perfectionnement
efficaces en interne et en externe
Prérequis Etre dans une équipe Durée 2 jours soit (14h en présentiel)

Communiquer a l'interne ou a 'externe de l'entreprise
Pour valider votre inscription, vous devez vous engager
sur la possession des pré-requis présentés ci-dessus.
Une évaluation des pré-requis sera réalisée avant votre
venue en formation

Objectifs

+ Se connaitre pour communiquer
+ Adapter sa communication

Thémes

- Le diagnostic du potentiel de communication
- La communication avec |'équipe et la hiérarchie
+ La qualité de la relation dans la communication

- Renforcer la coopération
- Développer une communication vraie

Programme

+ La communication a double sens (%))
Partager les informations
Alerter de maniere ajustée
Identifier les obstacles

* Réaliser son diagnostic (%j)
Identifier son style de communication
Repérer son niveau d'écoute et d'assertivité
Distinguer faits, opinions et sentiments

* La qualité de la communication
Préparer sa communication
Prendre soin de la relation
Dire en vérité et en sincérité
Pratiquer les strokes

* Favoriser la communication (%j)
Installer des attitudes constructives
Pratiquer le feed-back
Expérimenter I'écoute active et la reformulation
Agir avec assertivité

Méthodes pédagogiques Evaluation des acquis

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du
programme

+ Pédagogie active, enrichie et renversée.

- Support avec exercices et apports.

+ Mise en situation - Jeux de rdles.

+ Expérimentation ludique.

+ Débriefing des mises en situations.

EN SYNTHESE

Référence
COMIN

2 jours

(14h en présentiel)

Journal de communication.

Tout au long de la formation

Elaborer son plan d’action final (15 min)
Délivrables

Support de formation
Attestation de formation

132000 € "7

INTER Entreprise

cet theme vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! SU rmesure

06 74 4575 37 ou formation@developnco.com

Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus pour étudier ensemble les conditions nécessaires a la
réalisation de cette formation. | Toutes nos formations font I'objet d'une évaluation dite « a chaud » par les participants, des la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
«a froid » environ 3 mois apres la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages.




www.developnco.com

Conduire des réunions efficaces

Réunions productives, équipes engagées

Dévelop N'co

Les participants apprendront a préparer et structurer leurs reunions pour atteindre des objectifs préecis. Ils pourront animer ‘

et engager un groupe, tout en gerant les differentes dynamiques et personnalites de maniere constructive. Cela

améliorera l'efficacité des reunions.

Référence : CREFF

Sept 2024 -V 04

Pour Qui

Prérequis Aucunprérequis

Objectifs

+ Préparer une réunion

- Identifier les roles de I'animateur

+ Générer la participation du groupe

- Accompagner les différents types de comportement

Programme

Participants et organisateurs de réunion de travail

Niveau Lesfondamentaux

Durée 2 jours soit (14h en présentiel)

Thémes

- Les étapes clés de la préparation
- Les 3 roles de I'animateur
- Les techniques d'animation

* Préparer une réunion efficace
Repérer les typologies de réunion
Pratiquer avec méthode votre préparation
Identifier I'importance de la logistique
Choisir les participants

+ Animer une réunion efficace (%j)
Définir les 3 roles de I'animateur
Revisiter le démarrage d'une réunion
Retracer les phase d'une réunion

* Les techniques d'animation (%j)
Déchiffrer l'organisation spatiale
Pratiquer la présence physique
Travailler sa voix

* Impliquer les participants (%j)
Positionner les phases et les roles
Identifier les types de comportement
Résoudre les perturbations

Méthodes pédagogiques

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du
programme

+ Pédagogie active

+ Support avec exercices et apports.

+ Mise en action et expérimentation ludique.

+ Débriefing des mises en situations.

EN SYNTHESE

Référence
CREFF

2 jours
(14h en présentiel)

Nous contacter: 06 74 4575 37

Evaluation des acquis

Tout au long de la formation. Quiz Final
Elaborer son plan d’action final (15 min)
Délivrables

Support de formation
Attestation de formation

1260,00 € "7 INTER Entreprise
Forfait 3840 € "7 INTRA Entreprise

cet theme vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous !

Sur mesure

ou formation@developnco.com

Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus pour étudier ensemble les conditions nécessaires a la
réalisation de cette formation. | Toutes nos formations font I'objet d'une évaluation dite « a chaud » par les participants, des la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
«a froid » environ 3 mois apres la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages.



www.developnco.com Dévelop N'co

Prise de parole a l'oral

Maitriser sa voix, apprivoiser le trac, et captiver son audience ‘

Les participants decouvriront et exploiteront pleinement leur voix tout en apprivoisant leur trac. Ils developperont une
presence plus affirmee, ce qui leur donnera confiance et impact lors de leurs prises de parole.

Reéférence : PORAL Sept 2024 -V 04

Pour Qui Toute personne désirant gagner en aisance dans ses Niveau Lesfondamentaux
prises de parole devant un public

Prérequis Aucun prérequis Durée 2 jours soit (14h en présentiel)

Objectifs Thémes

- |dentifier les acteurs de la communication » La voix, un instrument
- Découvrir sa voix + Le trac, un ami

+ Apprendre avec le trac - Les techniques, des aides
- Développer sa présence

Programme

« Identifier les acteurs de la communication (%j) « Apprivoiser la peur (%)
Définir le schéma de la communication orale Identifier son émotion
Les différentes parts de la communication Accueillir son émotion
Décrire la communication non-verbale Transformer son émotion

+ Découvrir sa voix (%) + Développer son impact (%j)
Définir le « systeme voix » Définir sa stratégie
Expérimenter avec toutes ses voix Construire son discours
Travailler sa voix Raconter une histoire

Faire participer le public

Méthodes pédagogiques Evaluation des acquis
Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du Tout au long de la formation : présentations orales
programme Elaborer son plan d’action final (15 min)

+ Pédagogie active. L

- Support avec exercices et apports. Delivrables

* Mise en situation. Support de formation

* Expérimentations ludiques. Attestation de formation

+ Débriefing des mises en situations.

EN SYNTHESE

1260,00 € 7 INTER Entreprise

Référence 2jOUI'S Forfait 3840 € HT INTRA Entreprise
PORAL (14h en présentiel)

cet theme vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

Nous contacter: 06 74 45 75 37 ou formation@developnco.com

Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus pour étudier ensemble les conditions nécessaires a la
réalisation de cette formation. | Toutes nos formations font I'objet d'une évaluation dite « a chaud » par les participants, des la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
«a froid » environ 3 mois apres la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages.



www.developnco.com

Gestion du stress

Trouver l'équilibre intérieur pour affronter les défis avec sérénité

Dévelop N'co

Ce programme vise a fournir aux participants une comprehension approfondie des mecanismes du stress, des outils pour ‘

le diagnostiquer et des strategies durables pour le gerer efficacement, tout en intéegrant une nouvelle posture proactive

face au stress.

Référence : GESTR

Sept 2024 -V 04

Pour Qui Toute personne se sentant submergée par la pression Niveau Lesfondamentaux
au travail et souhaitant s'en protéger
Prérequis Volontariat pour tirer profit de la formation car elle Durée 2 jours soit (14h en présentiel)

nécessite une forte implication personnelle

Objectifs

- Apprendre a faire face au quotidien
+ Expérimenter des outils pour prendre du recul
- Intégrer une nouvelle posture face au stress

Programme

Thémes

+ Les mécanismes du stress
- Les auto-diagnostics
+ Une stratégie durable

+ Définir le stress (%j)
Réaliser son auto-diagnostic
Distinguer les étapes menant au stress
Discerner les facteurs de stress
Caractériser son stress

* Tester les outils pour évacuer les tensions (%j) :
- physiques
- mentales
- émotionnelles
Apprendre a faire des pauses riches en ressources

* Agir sur soi (%j)
Identifier ses messages contraignants
Expliquer les réactions émotionnelles
Repérer les changements possibles

* Définir une nouvelle maniére de faire (%j)
Prendre conscience des impacts du stress
Décider de changer durablement
Planifier son premier pas

Méthodes pédagogiques

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du
programme

+ Pédagogie active

- Auto-diagnostics

+ Support avec exercices et apports.

+ Mise en situation, cas pratiques.

- Débriefing des mises en situations.

EN SYNTHESE

Référence
GESTR

2 jours

(14h en présentiel)

Evaluation des acquis

Tout au long de la formation
Elaborer son plan d’action visuel (30 min)
Délivrables

Support de formation
Attestation de formation

1260,00€ "7 INTER Entreprise

Forfait 3840 € HT INTRA Entreprise
Pour 8 personnes maximum

cet théme vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! SU rmesure

06 74 45 75 37 ou formation@developnco.com

Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus pour étudier ensemble les conditions nécessaires a la
réalisation de cette formation. | Toutes nos formations font I'objet d'une évaluation dite « a chaud » par les participants, des la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
«a froid » environ 3 mois apres la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages.

Nous contacter:
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Gestion du Temps

Prioriser, organiser, réussir durablement

Cette formation aidera les participants a mieux comprendre leurs propres modes de fonctionnement en matiere de ‘
gestion du temps. Ils apprendront a definir et hierarchiser leurs priorités, a organiser leur emploi du temps efficacement, et
a adopter des pratiques de gestion durables pour une meilleure productivite au quotidien.

Référence : GETPS Sept 2024 -V 04

Pour Qui Toute personne désirant améliorer durablement sa Niveau Lesfondamentaux
relation au temps

Prérequis Relevésonorganisation temporelle quotidienne sur 1a Durée 2 jours soit (14h en présentiel)
2 semaines avant la formation
Pour valider votre inscription, vous devez vous engager
sur la possession des pré-requis présentés ci-dessus.
Une évaluation des pré-requis sera réalisée avant votre
venue en formation

Objectifs Thémes
- Définir et hiérarchiser les priorités + Les priorités et les choix
+ Savoir organiser son temps - Les auto-diagnostics
+ Intégrer un nouveau mode de fonctionnement adapté et - lagenda et l'anticipation
durable - La relation et les autres
« Définir sa relation au temps (%j)  Employer la planification et faire des choix (%j)
Réaliser des auto-diagnostics sur : Utiliser les bons moyens
- l'organisation du temps Placer les taches dans l'agenda
- le cycle d'efficacité personnel Eviter les voleurs de temps
-Les lois de la gestion du temps Apprendre a choisir
Distinguer son axes de progres principal Savoir dire « Non »
Discerner le contenant du contenu Préserver la relation dans le groupe
+ Réaliser les projets importants (%j) * Réussir la délégation et agir (%2j)
Apprendre a définir des priorités et se fixer des objectifs clairs Définir la délégation
Construire sa liste de taches Distinguer les 5 étapes d'une délégation réussie
Distinguer I'urgent de I'important pour agir efficacement Définir les changements possibles
Manager le temps collectif

Méthodes pédagogiques Evaluation des acquis
Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du Tout au long de la formation
programme La semaine Idéale (30min)

+ Pédagogie active, enrichie et renversée. Elaborer son plan d’action final (15min)
+ Support avec exercices et apports. L.

- Mise en situation et expérimentations. Delivrables

+ Débriefing des mises en situations. Support de formation

Attestation de formation

EN SYNTHESE

1260,00€ "7 INTER Entreprise
Référence 2 jours Forfait 3840 € HT INTRA Entreprise
GETPS (14h en présentiel) Pour 8 personnes maximum

cet theme vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou formation@developnco.com

Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus pour étudier ensemble les conditions nécessaires a la
réalisation de cette formation. | Toutes nos formations font I'objet d'une évaluation dite « a chaud » par les participants, des la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
«a froid » environ 3 mois apres la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages.
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Votre projet formation

CONSTRUISEZ VOTRE PLAN IDEAL

4 8 { 8 ¢

VOTRE OBJECTIF DE PROGRESSION

Le module choisi Le module choisi Le module choisi
* Nb de jours * Nb de jours * Nb de jours
Cout € HT Cout € HT Cout € HT

VOTRE OBJECTIF DE PROGRESSION VOTRE OBJECTIF DE PROGRESSION

Ensemble, créons un plan de formation personnalisé,
pour votre développement professionnel

“Trouvons la formule
adaptee a vos besoins et
votre budget.”

27



www.developnco.com

Dévelop N'co

Les etapes cles

PROCESSUS, GAGE DE QUALITE

Aprés votre prise de contact, nous
analysons votre demande lors d'un
RDV afin de comprendre vos besoins
spécifiques. Une premiéere proposition
avec devis vous est soumise. Si
nécessaire, des ajustements sont fait
avant la validation des prérequis.
L'inscription définitive est confirmée
par un contrat ou une convention,
assurant un cadre claire et précis.

Notre processus structuré
garantit une prestation de
qualité, adaptée a vos besoins.

« Prise de contact

« Analyse des besoins

« Proposition 1avec devis
v Ajustement (si besoin)
« Proposition 2 (si besoin)
« Validation des prérequis
« Planification

« Inscription définitive

« Convention [ Contrat

« Evaluation formation

28
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L'Equipe

DE L'ENERGIE POUR VOTRE EVOLUTION

LAURENCE MILLET
FONDATRICE / PRESIDENTE DE DEVELOP N'CO
FORMATRICE / FACILITATRICE /| COACHE

En Octobre 2016, Dévelop N'’co né, avec comme
ambition d‘accompagner les évolutions
professionnelles de chacun par divers moyens :
coaching professionnel et formation continue.

Coanime -si besoin-
les formations avec

CECILE BONNEFOUS
FORMATRICE |/ FACILITATRICE /| COACHE
GERANTE DE CINERJ

Ce qui I'anime est de contribuer a transformer les
relations de travail et notre maniére de collaborer, pour
allier bien-vivre et performance saine en entreprise..

DES RESSOURCES, UN

UN RESEAU
pl':, DE FORMATEURS QUALIFIES

'_‘ Jove 2 réseaux ressources de qualités sollicités
:Forme pour répondre au plus juste & vos demandes.
” ol Joue & Forme : association de formateurs
promouvant le jeu dans I'accompagnement.
’ AccSol: SCIC de 50 coachs/formateurs
ceuvrant dans divers domaines. Son action
ACC phare est de déployer LA SOLIDARITE AU CCEUR
DU BUSINESS.
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Nos valeurs

“"Agir de maniere
ethique, honneéete et
transparente dans
toutes les interactions.”

Notre engagement envers lintégrité
est porté par nos valeurs humanistes.
Il se refléte dans chaque action de
formation, créant un environnement
propice a I'apprentissage, fondé sur
la confiance.
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Notre vision

L'AVENIR EN PERSPECTIVE

LA SATISFACTION CLIENT L'INNOVATION

dépend de contenus adaptés repose sur des méthodes

et une expérience interactives et personnalisées,

engageante. Un suivi permettant dengager les

personnalisé et des résultats participants et dameéliorer

concrets assurent une vraie leur développement

valeur ajoutée. professionnel.
L'ADAPTABILITE LA DURABILITE

est essentielle pour répondre représente un investissement
aux besoins des apprenants, a long terme dans les
garantissant des expériences compétences, assurant une
dapprentissage pertinentes amélioration continue et un
et efficaces, favorisant ainsi la impact durable sur les

réussite professionnelle. carrieres.
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Mercli,

Dévelop N'co

De votre confiance pour accompagner
votre évolution professionnelle.

A travers ce catalogue, nous
vous présentons nos
propositions de formation
continue. Ensemble, nous
avons l'opportunité de poser
des bases solides pour votre
projet de formation, en
définissant des objectifs précis
et en effectuant une analyse
détaillée de vos besoins.

Votre engagement éclairé est
essentiel pour le succeés de
votre projet d'évolution. Vos
questions et vos retours sont
précieux, et nous restons a
votre disposition pour toute
discussion visant a clarifier vos
interrogations.

Nous sommes enthousiastes
des prochaines étapes de
votre projet et avons hdate de
travailler ensemble pour
atteindre des objectifs
partagés.

A trés bientét pour concrétiser
votre projet d'évolution, et
pour une collaboration
passionnante avec Dévelop
N’co.

Laurence MILLET
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S’Inscrire

Dévelop N'co

MERCI DE VOTRE CONFIANCE

FORMATIONS CHOISIES

TITRE* ET REFERENCE*

TITRE* ET REFERENCE*

TITRE* ET REFERENCE*

TITRE* ET REFERENCE*

Bulletin d’inscription individuel a
renvoyer & Dévelop N'co par tout
moyen & votre convenance :

voie postale : 7 rue Clément Ader -
31410 Lavernose-Lacasse,

mail : formation@developnco.com
Pour des inscriptions de groupe nous
contacter.

*mention obligatoire

Le signataire déclare avoir pris
connaissance de la nature du
programme et des objectifs de I'action
de formation choisie ci-dessus.

Toute inscription vaut acceptation
sans réserve des conditions générales
de vente.

Faitle: a:
Signature de I'entreprise :

ENTREPRISE

RAISON SOCIALE*

N° SIRET*

Adresse*

Code postal*
Ville*

FACTURATION

ETABLISSEMENT (si différent)
OPCO

Adresse de facturation*

Code postal*
Ville

PARTICIPANT

NOM* ET PRENOM*
M. Mme.

Fonction*

Mail*

Téléphone*

33



www.developnco.com
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Le meilleur est en vous

NOUS VOUS ACCOMPAGNONS
A LE DEVELOPPER
PAR LA FORMATION CONTINUE
ET LE COACHING PROFESSIONNEL

Coaching
Team-building

Lourence M”—LET . ;?;;Tj:)rc‘ompérences
0674 4574 37
contact@developnco.com

Nous contacter

Dévelop N'co

le meilleur est en vous



